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KULTURINES VEIKLOS VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE
1.Kultarinés veiklos vadybininkas yra specialistas, priskiriamas teisés, socialinés srities ir kultiiros
specialisty grupei (kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 265411).
2. Pareigybés paskirtis: Kinty Vydino kultiiros centro (toliau - Centro) kultlirinés veiklos
koordinavimui Kinty ir Saugy senitinijose vykdyti.
3. Pareigybés lygis — A2
4, Kultiirinés veiklos vadybininkas tiesiogiai pavaldus jstaigos vadovui, esant biitinybei, jsakymo
pagrindu pavaduoja Centro direktoriy
Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:
5.1. Kultiirinés veiklos vadybininkas privalo turéti ne zemesni kaip aukstaji universitetini su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginting iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinima
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginting i$silavinima;
5.2. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos savivaldos
jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatymu,
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiros centry jstatymu, Lietuvos Respublikos
autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu, rastvedybos taisykliy reikalavimais, Kultiiros
ministerijos jsakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius bei kulttirinés
veiklos organizavima,
5.3. mokéti bendrauti, aiskiai pateikti informacija zodziu, rastu, valdyti pagrindines kompiuterinio
raStingumo programas ir mokéti uzsienio kalbg.
5.4. turéti kurybiniy, organizaciniy ir vadovavimo gebéjimy, gebéti jvertinti situacijg ir spresti bei
igyvendinti idéjas, pageidautina turéti gerg iSkalba, puikig vaizduotg.
111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. Kultarinés veiklos vadybininko pagrindinis uzdavinys yra administruoti ir organizuoti kulttirinés
veiklos koordinavimg Kinty ir Saugy seniiinijose:
6.1.organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja kultiiros projekty jgyvendinima Kinty ir Saugy
seniiinijose;
6.2.planuoja, organizuoja ir dalyvauja susitikimuose su Kinty ir Saugy bendruomenémis,
senitinais;
6.3.rengia, kulttirinius projektus, teikia jvairioms programoms, iesko partneriy, finansavimo
Saltiniy, rémejy jiems jgyvendinti;
6.4.jgyvendina rajong reprezentuojanciy renginiy strateginj plang (priskirta Kinty ir Saugy
senitinijoms Savivaldybés tarybos sprendimu);
6.5.konsultuoja kultiiros srities projekty rengéjus ir vykdytojus;
6.6.numato ir aptaria metines mégéjy meno kolektyvy programas, jas analizuoja, teikia siilymus
Jstaigos vadovui;
6.7.organizuoja projekty ir renginiy metinio plano aptarimg bendruomenése, centre, telkia
bendruomenes dél renginiy plano jgyvendinimo;
6.8.ruosia sutartis, kontroliuoja projekty sutar¢iy vykdyma, centro projekty vadovy darbg, savo
laiku suteikia visiems kuruojamy senitinijy projekty vadovams informacijg apie galimus
projekty finansavimo Saltinius;



6.9.kontroliuoja projekty detaliy samaty, ataskaity pateikima;
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Ruosia informacijg ir ataskaitas dél centro kultarinés veiklos statistikos pateikimo, darbuotojy
kvalifikacijos kélimo;

Dalyvauja organizuojant kultiirini turizma bei kuriant turizmo paslaugy paketus;

Tvarko jstaigos dokumentacijos plang ir esancius registry Zurnalus,

. Organizuoja priskirtas rajonines mégéjy meno kolektyvy apzitiras, kitus jstaigoje

organizuojamus konkursus (ruosia nuostatus, iSplatina informacija, rengia vertinimo komisijy
dokumentus, atlieka Kitus organizacinius darbus);
Bendradarbiaujant su $vietimo jstaigomis, analizuoja centro teikiamy kulttiros paslaugy poreiki,
inicijuoja naujas edukacines programas ir organizuoja kulttiros srities seminarus, konferencijas,
renginius.
Sistemingai seka savo srities teisés aktus, informacijg apie organizuojamus kultiirinés veiklos
projekty paraisky teikimo konkursus, analizuoja paraisky pateikimo tvarkg ir galimybe centrui
teikti paraiskas, buria projekto jgyvendinimo komanda, koordinuoja tokiy projekty
jgyvendinima;
Sistemingai visomis informavimo priemonémis, vieSina aktualig kultiiring informacijg Kinty ir
Saugy senitinijose: rupinasi nuoseklia ir savalaike informacijos sklaida senitinams, Ziniasklaidai,
mégéjy meno kolektyvams, mokykloms, kitoms institucijoms;
Riipinasi jstaigos interneto svetainés turinio aktualijy pildymu, informacijos atnaujinimu ir
privalomy dokumenty vieSinimu;
Rengia ir koordinuoja metinj centro veiklos plang, bendradarbiauja su mégéjy meno
kolektyvais, nevyriausybinémis organizacijomis, bendruomenémis, kultiiros, §vietimo
darbuotojais, menininkais, vykdant jstaigos strategines ir metines veiklos programas;
Koordinuoja Lietuvos dainy §ventés organizacinius darbus;
Domisi koncertiniy jstaigy ir atlikéjy programomis, ruo$ia pasitilymus bendruomeniy
renginiams dél renginiy organizavimo, ap$vietimo, jgarsinimo;
Tobulina savo srities zinias, dalinasi informacija su jstaigos darbuotojais, projekty vadovais
Rengia atlikéjy ir projekty vykdymo sutartis, priziiiri jy jgyvendinima, rengia ménesinius
renginiy planus, organizuoja ty plany aptarima, kontroliuoja jy jgyvendinima;
Analizuoja kulturiniy renginiy paklausg Kinty ir Saugy seniiinijy bendruomenése, teikia
pasiiilymus jstaigos vadovui dél veiklos plétojimo galimybiy;
Organizuoja Centro viesyjy pirkimy tvarka, pildo pirkimy dokumentus, veda jy registracija,
rengia metinius pirkimy planus ir suvestines, pildo privalomas ataskaitas, vieSina sutartis
organizuoja pirkimus i§ CPO katalogo ir per CVP IS sistema;
Vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus, kurie neprieStarauja jstatymams.
IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1.

uz darbo tvarkos taisykliy, prieSgaisrinés saugos, darbo saugos ir civilinés saugos instrukcijy

vykdyma;

7.2.
7.3.
7.5.
7.6.
7.1.

uz jstatymy, pojstatyminiy akty ir §io pareiginio apraSo vykdyma;

uz direktoriaus jsakymy vykdyma;

uz rengiamy dokumenty kokybg ir tinkamg plany igyvendinimg ir darbo laiko naudojima;
uz patikétos informacijos saugojima;

uz zala, padarytg centrui dél savo kaltés ar neatsargumo yra taikoma Lietuvos Respublikos

istatymy, Darbo kodekso ir kitais teisés aktais nustatyta atsakomybe.
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