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KINTU VYDUNO KULTUROS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL KINTU VYDUNO KULTUROS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2021-2023 METU PROGRAMOS TVIRTINIMO

2021 m. geguzés 28 d. Nr. V1-11
Kintai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 2002-05-28 jstatymu Nr. 1X-904
(suvestiné redakcija nuo 2019-01-01), Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015—
2025 mety programa, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymu, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos vyriausybés 2002-10-08 nutarimu Nr. 1601 (galiojanti suvestiné redakcija 2017-03-18),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004-05-19 nutarimu Nr. 607 ,,Dél padaliniy ir asmeny, valstybés
ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo
taisykliy patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos kultliros ministro 2015-06-26 jsakymu Nr. [V-455
(galiojanti suvestiné redakcija 2016-02-27) patvirtinta Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos
2015-2019 mety korupcijos prevencijos programa, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017-08-
16 jsakymu Nr. [V-884 D¢l kultiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy
patvirtinimo* ir Kinty Vydaino kultiiros centro nuostatais:

1. TvirtinuKinty Vydino kultiiros centro korupcijos prevencijos 2021-2023 mety
programa.

2. Pavedukultirinés veiklos vadybininke Asta Neimantiene, supazindinti
darbuotojus su Kinty Vydiino kultiiros centro korupcijos prevencijos 2021-2023 mety
programa.

3. Isakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.

Direktoré @’% Rita Tarvydiené



PATVIRTINTA

Kinty Vydiino kultiiros centro
direktoriaus

2021-05-28 jsakymu Nr. V1-11

KINTU VYDUNO KULTUROS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 20212023 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kinty Vyduno kultaros centro (toliau — Kultaros centras) korupcijos prevencijos 2021-2023
mety programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos 2002-05-28 jstatymu Nr. IX-904 (suvestiné redakcija nuo 2019-01-01), Lietuvos
Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje istatymu, Korupcijos rizikos analizés
atlikimo tvarkos aprasSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vyriausybés 2002-10-08 nutarimu Nr. 1601
(galiojanti suvestiné redakcija 2017-03-18), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004-05-19 nutarimu
Nr. 607 ,,Dél padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdancéiy korupcijos
prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
kultiros ministro 2015-06-26 jsakymu Nr. [V-455 (galiojanti suvestiné redakcija 2016-02-27)
patvirtinta Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos 2015-2019 mety korupcijos prevencijos
programa, Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2017-08-16 jsakymu Nr. [V-884 , D¢l kultiiros
jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy patvirtinimo* ir Kinty Vydiino kultiiros centro
nuostatais.

2. Programos paskirtis — korupcijos prevencijos uztikrinimas, korupcijos pasireiskimo
tikimybés mazinimas Kulttiros centre.

3. Programoje vartojamos pagrindinés sgvokos:

3.1. korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy Kultiros centre, elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieCiy ir valstybés interesams;

3.2. korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas, sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema; poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo;

3.3. istaigos vadovas — jstaigos, kurios vienas i§ steigéjy yra valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaiga, vadovas;

3.4. vadovybé — Kultiiros centro direktorius ar jj pavaduojantys darbuotojai,

3.5. darbuotojas — Kultaros centro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis;

3.6. interesy konfliktas — suprantamas taip, kaip apibréztas Kultiiros jstaigy darbuotojy
profesinés veiklos ir etikos taisyklése, t. y. situacija, kai kultiiros jstaigos darbuotojas, atlikdamas
pareigas, priima sprendima, dalyvauja jj priimant ar atlieka kitus veiksmus jo ar artimy asmeny
privaciy interesy naudai;

3.7. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka KP] ir kituose teisés aktuose vartojamas
savokas;

3.8. Programos galiojimo laikotarpis: 2021-2023 metai.

4. Kitos Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos 1 punkte
nurodytuose teisés aktuose.



Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

5. Programos tikslas — didinti visuomenés ir darbuotojy pasitikéjima jstaiga, Stiprinti
korupcijos prevencija ir kontrole jstaigoje, kad korupcija biity eliminuota ir neturéty jtakos Kulttiros
centro nuostatuose numatytoms funkcijoms ir veiklai vykdyti.

6. Pagrindiniai korupcijos prevencijos uZdaviniai yra Sie:

6.1. parengti ir patvirtinti Kultiiros centro korupcijos prevencijos 2021-2023 mety programa;

6.2. vieSinti informacijg, susijusig su muziejaus veiklos sritimis, kuriose galéty egzistuoti
korupcijos pasireiskimo tikimybé;

6.3. siekti, kad Kultaros centre biity tinkamai jgyvendinamos LR vieSyjy pirkimy jstatymo ir
kity teisés akty, reglamentuojanciy vieSuosius pirkimus, nuostatos;

6.4. tobulinti vieSyjy paslaugy teikimo ir jy administravimo procediras, didinti jy skaidrumg ir
efektyvuma;

6.5. siekti, kad sprendimy priémimai biity skaidris ir atviri, kad Kultaros centro kolektyvas
bty informuotas apie sprendimy priémimy argumentus;

6.6. vykdyti darbuotojy antikorupcinj Svietima, ugdyti sagZininguma,

6.7. pilieciams sudaryti galimybe pranesti apie pastebétus galimus korupcijos pasireiskimo
atvejus jstaigoje;

6.8. atskleisti (jei biity) korupcijos priezastis, saglygas ir jas Salinti.

7. Korupcijos prevencija igyvendinama vadovaujantis Siais principais:

7.1. teisétumo — Kkorupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

7.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali baiti visi asmenys;

7.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

7.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzidrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencija jgaliota jgyvendinti tokius pasitilymus.

1 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

8. Korupcijos prevencijos priemonés Kultiiros centre yra Sios:

8.1. kovos su korupcija Programa;

8.2. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti pareigas Kultiiros centre, pateikimas;
8.3. informacijos pateikimas valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny registrams;
8.4. bendruomenés §vietimas ir informavimas;

8.5. nustatyty korupcijos atvejy viesas paskelbimas;

8.6. pranesimas apie korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas.

IV SKYRIUS
VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALETU EGZISTUOTI
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE

9. Kulturos centro veiklos sritys, kuriose galéty egzistuoti korupcijos pasireiskimo tikimybé:
9.1. 1é8y tikslinis panaudojimas;

9.2. darbuotojy priémimas;

9.3. viesyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas;

9.4. turto nuoma;

9.5. pazeidimy nustatymas ir nuobaudy skyrimas.



V SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS IR KONTROLE

10. Kovos su korupcija programos rengiamos vadovaujantis Siuo KP], Nacionaline kovos su
korupcija programa bei kitais teisés aktais, atsizvelgiant | Specialiyjy tyrimy tarnybos pasitilymus ir
kita informacija.

11. Programa jgyvendinama pagal sudaroma Korupcijos prevencijos programos priemoniy
plang (toliau — Priemoniy planas), kurio jvykdymo laikotarpis sutampa su Programos jgyvendinimo
pradzia ir pabaiga.

12. Uz konkrecios Programos priemonés stebéjimg ir jgyvendinimg pagal kompetencijas atsako
Priemoniy plane nurodyti vykdytojai. Nustat¢ korupcijos atvejj jie nedelsiant rastu, tarnybiniu
pranesimu, informuoja Kultiiros centro direktoriy.

13. Kiekviena konkreti Priemoniy plano priemoné vertinama pagal Priemoniy plane nustatytus
Kriterijus.

14. Siekiant ugdyti Kultiiros centro darbuotojy antikorupcing kultiirg ir uztikrinti efektyvy
Programos bei Programos priemoniy vykdyma visuotiniame darbuotojy susirinkime kasmet, ne
véliau kaip iki geguzés 1 d., Kultiiros centro direktorius informuoja darbuotojus apie praéjusiy mety
Programos ir Programos priemoniy vykdymo rezultatus.

15. Siekiant veiksmingo Programos jgyvendinimo visi Kultiiros centro darbuotojai pasirasytinai
supazindinami su Sia Programa.

16. Uz korupcijos prevencijg atsako Kultiiros centro direktorius, kuris vykdo Programos ir
Priemoniy plano jgyvendinima, jj koordinuoja ir kontroliuoja.

VI SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYJE

17. Kultaros centras, igyvendindamas KP], turi teise:

17.1. paskirti asmenis, kuriems pavedama atlikti $ig funkcija;

17.2. teikti valstybés ar savivaldybiy jstaigoms pasitilymus korupcijos prevencijos klausimais;

17.3. nustatyti priemones, skatinancias korupcijos prevencijos uztikrinimag Kulttiros centre;

17.4. gauti i§ korupcijos prevencija vykdanciy valstybés ar savivaldybiy jstaigy metoding
informacija korupcijos prevencijos klausimais.

18. Kultiiros centras, jgyvendindama KPI, privalo:

18.1. pagal kompetencija jgyvendinti valstybés politika korupcijos prevencijos srityje;

18.2. uztikrinti, kad biity vykdomi korupcijos prevencija nustatanciy teisés akty reikalavimai;

18.3. pagal kompetencija rengti ir tvirtinti kovos su korupcija programas;

18.4. nedelsdama S$alinti korupcijos prevencija reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy
pazeidimus;

18.5. nesudaryti savo veiksmais ar neveikimu salygy korupcinio pobiidzio nusikalstamoms
veikoms;

18.6. mokyti darbuotojus korupcijos prevencijos klausimais.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Kultiros centras per visuomenés informavimo priemones ir Kkitais biidais teikia
gyventojams informacijg apie savo veiklg kovojant su korupcija.

20. Programa jgyvendinama i§ Kultiiros centro kiekvieniems metams skirty asignavimy.

21. Programa skelbiama Kultiros centro  interneto svetainéje wWww.vydunocentras.lt
(planavimo dokumentai).



http://www.vydunocentras.lt/

KINTU VYDUNO KULTUROS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2021-2023 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Kinty Vydiino kultiiros centro
korupcijos prevencijos 2021-2023
mety programos priedas

Eil.
Nr.

Priemonés korupcijos pasireiSkimo veiksniams Salinti/mazinti

Vykdytojali

Vykdymo laikas

Vertinimo kriterijai

Tikslas — didinti visuomenés ir darbuotojy pasitikéjimg Kulttiros centru, stiprinti korupcijos prevencijg ir kontrole Kultiiros centre, kad korupcija bty
eliminuota ir neturéty jtakos Kultiiros centro nuostatuose numatytoms funkcijoms ir veiklai vykdyti.

Rezultato vertinimo Kkriterijus — darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, korupcinio pobuidzio nusikalstamy veiky skaiéius (kasmet nuo 2021 m. iki
2023 m. - 0)

Problema — darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, triikksta informacijos korupcijos prevencijos klausimais.

1 uzdavinys — parengti ir patvirtinti Kultiiros centro korupcijos prevencijos 2021-2023 mety programa:

1. Informuoti darbuotojus apie korupcijos prevencijos priemones, Direktorius Kasmet iki geguzés | Darbuotojy skaiius
pasireiSkimo galimybes, rizikos veiksnius, elgesj pastebéjus 1d.
galimus korupcijos pasireiskimo atvejus.

2. Darbuotojus pasirasytinai supazindinti su Kulttiros centro Direktorius Kasmet iki geguzés | Darbuotojy skaicius
korupcijos prevencijos programa. 1d.

3. Paskelbti Programg Kultiiros centro interneto svetainés Kultiirinés veiklos 2021-2023 m. Dokumenty skaicius

www.vydunocentras.It skiltyje ,,Planavimo dokumentai®.

vadybininkas

(vnt)

2 uzdavinys — vieSinti informacija, susijusig su veiklos sritimis, kuriose galéty egzistuoti korupcijos pasireiskimo tikimybé:

1.

Kultiiros centro korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemonés turi biiti nuolat atnaujinamos ir tobulinamos, jeigu biity
nustatyta korupcijos pasireiSkimo tikimybé tam tikrose Kultaros
centro veiklos srityse.

Direktorius

2021-2023 m.

Tinkamai atnaujintas ar
pakeistas Programos
jgyvendinimo priemoniy
planas

3 uzdavinys — siekti, kad Kultaros centre buty tinkamai jgyvendinamos LR vieSyjy pirkimy jstatymo ir Kity teisés akty, reglamentuojanciy vieSuosius
pirkimus, nuostatos:

1. Kultiros centro interneto svetainés www.vydunocentras. It skiltyje Specialistas vieSiesiems 2021-2023 m. Paskelbtos informacijos
Viesieji pirkimai, skelbti informacija apie vykdomus bei pirkimams skai¢ius pirkimams (vnt.)
numatomus vykdyti vieSuosius pirkimus ir jy rezultatus.

2. VieSuosius pirkimus vykdyti el. priemonémis (CPO, CVP IS). Specialistas vieSiesiems 2021-2023 m. Viesyjy pirkimy skaicius

pirkimams (vnt.)

3. Deklaruoti privacius interesus (asmenims, kuriems privaloma pagal | Direktorius, specialistas 2021-2023 m. Deklaracijy skaiius
teisés aktus), deklaracijas priimti IDIS. vieSiesiems pirkimams, (vnt)

Viesyjy pirkimy komisijos
nariai



http://www.vydunocentras.lt/

4 uzdavinys — tobulinti vieSyjy paslaugy teikimo ir jy administravimo procediiras, didinti jy skaidrumg ir efektyvuma:

1. Kultiiros centro interneto svetaingje pateikti iSsamia, aktualia Kultiirinés veiklos 2021-2023 m. Informacija apie
informacijg apie teikiamas mokamas ir nemokamas paslaugas. vadybininkas teikiamas mokamas ir
nemokamas paslaugas
2. Uztikrinti, kad Kulttiros centro interneto svetaingje Kulttrinés veiklos 2021-2023 m. Paslaugy teikimo aprasai
www.vydunocentras.|t biity pateikti ir nuolat atnaujinami visy vadybininkas (vnt.)
paslaugy teikimo aprasai.
3. Uztikrinti Kulttiros centro veiklos teisétuma, sistemingai Direktorius 2021-2023 m. Naujai parengty tvarky ir

atnaujinant galiojancias tvarkas ir taisykles. taisykliy paskelbimas
(vnt.)

5 uzdavinys — siekti, kad sprendimy priémimai biity skaidris ir atviri, kad Kultiiros centro kolektyvas biity informuotas apie sprendimy priémimy

argumentus:

1. Svarbiy Kultiiros centro sprendimy priémimg derinti su Centro Direktorius, Kulttirinés 2021-2023 m. Sprendimy skaicius (vnt.)
taryba ir informuoti kolektyva. veiklos vadybininkas

2. Kultiiros centro  interneto svetainéje www.vydunocentras.lt , | Direktorius Paskelbus konkursg | Skelbimy skaiCius (vnt.)
valstybés tarnybos departamento portale ir Kulttiros centre vieSinti
informacija apie konkursus j konkursines pareigas.

6 uzdavinys — vykdyti darbuotojy antikorupcinj Svietima, ugdyti sagZininguma:

1. Darbuotojy susirinkimy metu akcentuoti, kad darbuotojai turi | Direktorius 2021-2023 m. Darbuotojy skaicius
vadovautis ir laikytis Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos
ir etikos taisykliy.

2. Naujai priimty j darbg darbuotojy supazindinimas su Kultaros | Direktorius 2021-2023 m. Darbuotojy skaicius
istaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisyklémis.

3. Esant galimybei, sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti | Direktorius 2021-2023 m. Darbuotojy skaicius

mokymuose korupcijos prevencijos kKlausimais.

7 uzdavinys — pilie¢iams sudaryti galimyb¢ pranesti apie pastebétus galimus

korupcijos pasireiSkimo atvejus Kultiiros centre:

1. Kulttiros centro interneto svetainéje www.vydunocentras.lt Direktorius 2021-2023 m. Paskelbtos informacijos
pateikti informacijg apie tai, j kg lankytojas gali kreiptis susidires skaicius (vnt.)
su korupcinio pobtuidzio veika (asmens, atsakingo uz korupcijos
prevencija, telefono nr.).

2. Pateikti Kulttros centro interneto svetaingje www.vydunocentras.lt | Direktorius 2021-2023 m. Paskelbtos informacijos
STT , karstosios linijos* telefong (+370 5 266 3333) ir STT el. pasta skaicius (vnt.)
pranesk@stt.It.

8 uzdavinys — atskleisti (jei biity) korupcijos prieZastis, salygas ir jas Salinti:

1. Kultiiros centro interneto svetainéje paskelbti informacija apie Direktorius Nustacius atvejj Informacijos skaicius

asmenis, pripazintus padariusius korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas.

(vnt)



http://www.vydunocentras.lt/
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